Statut
Niepublicznej Branzowej Szkoly I Stopnia
»PROFESJA” Osrodka Ksztalcenia Zawodowego
w Radomiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe:

»Niepubliczna Branzowa Szkola I Stopnia
»PROFESJA” Osrodka Ksztalcenia Zawodowego w Radomiu”,

zwana dalej ,,Szkotg”.

2. Niepubliczna Branzowa Szkota I Stopnia ,,PROFESJA” Osrodka Ksztatcenia Zawodowego
w Radomiu jest szkola niepubliczng.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Radomiu przy ul. Biznesowej 7.
4. Miejsce prowadzenia zaj¢¢: Radom, ul. Biznesowa 7.

Szkota ksztalci w systemie dziennym, w 3 — letnim cyklu ksztatcenia, w zawodach:

1) fryzjer - 514101,
2) sprzedawca - 522301,
3) kucharz - 512001,
4) cukiernik - 751201,
5) mechanik pojazdow samochodowych - 723103,
6) blacharz samochodowy - 721306,
7) Slusarz - 722204,
8) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - 712905,
9) murarz-tynkarz - 711204,
10) ciesla - 711501,
11) betoniarz- zbrojarz - 711402,
12) piekarz - 751204,
13) elektryk - 741103,
14) lakiernik samochodowy - 713203,
15) elektromechanik pojazdow samochodowych - 741203,
16) operator obrabiarek skrawajacych - 722307,
17) magazynier — logistyk - 432106,
18) pracownik obslugi hotelowej - 962907,
19) kelner - 513101.

6. Szkota moze prowadzi¢ takze oddzialy wielozawodowe skupiajace uczniow uczacych sig
w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci.

7. Nauka w klasie wielozawodowej bedzie trwala 3 lata. Umiejetnosci w wybranych zawodach
w klasach wielozawodowych uczniowie bedg zdobywac podczas nauki zawodu u pracodawcy
lub w warsztatach szkolnych, przez caty okres edukacji.

8. Warunkiem ukonczenia szkoly jest przystgpienie do egzaminu zawodowego organizowanego
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub egzaminu czeladniczego organizowanego przez
izby rzemieslnicze.
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Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodoéw, w ktorych ksztalci.
Szkota moze prowadzi¢ kursy umiejetnosci zawodowych a takze przygotowywac
do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci w zakresie zawodow

Szkota dziata, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo
o$wiatowe i ustawie wprowadzajacej prawo o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie innych
przepisow prawnych a takze niniejszego Statutu.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydata na podstawie §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej 1 umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu. Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
o braku przeciwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty na podstawie:

- ztozonego 1 podpisanego przez rodzicow kandydata wniosku,

umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych podpisanej przez rodzicéw z Osoba Prowadzaca
Szkote,

- Decyzji Dyrektora Szkoty.

Osoba Prowadzaca Szkole (organem prowadzacym) jest osoba fizyczna Iwona Wisnik, zam. 26
- 600 Radom, ul. Skrzydlata 107 m 1. Osoba prowadzaca Szkol¢ zapewnia warunki dziatania
Szkoty: odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe, organizacyjne oraz wyposazenie niezbedne do
realizacji zadan statutowych 1 programowych w tym warunki bezpieczenstwa i higieny pracy —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologicznymi.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Dzialalnos$¢ Szkoty finansowana jest z dotacji publicznych, wpisowego, czesnego, darowizn
1 innych form wspierania finansowego.

Wysokos$¢ czesnego 1 wpisowego okresla Osoba Prowadzaca Szkofe.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do wnoszenia optat zgodnie z zawartg z Osobg Prowadzaca
Szkote ,,Umowg o §wiadczenie ustug edukacyjnych”

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na realizacje swoich celow od oséb prawnych,
fizycznych, instytucji i organizacji, a takze w wyniku realizacji projektow finansowanych

z Funduszy Unii Europejskie;.

§2

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej: nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym, rodzicom, uczniom.

Decyzj¢ w sprawie likwidacji Szkoty moze podja¢é Osoba Prowadzaca Szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Likwidacja Szkoty moze nastgpic¢ tylko z koncem roku szkolnego,
0 czym organ prowadzacy jest zobowigzany powiadomi¢, na co najmniej 6 miesi¢cy przed
terminem likwidacji: rodzicow uczniéw, jednostke samorzadu terytorialnego, ktora wpisata
Szkole do ewidencji, gming, na terenie ktdrej jest polozona Szkota oraz Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkota. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji
podlega wykresleniu.
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4. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
1 warunki tej dziatalno$ci.

5. Szkota ma charakter apolityczny i na jego terenie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie moga
prowadzi¢ dziatalno$ci partie 1 organizacje polityczne.

II. ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich oraz w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W nauczaniu i wychowaniu respektuje si¢ system warto$ci, za$ za podstawe przyjmuje si¢
uniwersalne zasady etyki.

3. Szkota realizujac proces dydaktyczny i wychowawczy, przestrzega wymogoéw okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo oswiatowe 1 ustawie wprowadzajacej prawo
o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie innych przepiséw prawnych uwzgledniajac poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinng oraz potrzeby srodowiska.

4. Zadaniem Szkotly jest:

1) ksztalcenie 1 wychowanie uczniow z uwzglednieniem programu wychowawczego
1 programu profilaktyki oraz ich przygotowanie do podj¢cia pracy w wyuczonym zawodzie,
oraz do zycia we wspotczesnym swiecie,

2) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do ich rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

4) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze
1 srodowisku naturalnym,

5) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

6) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

7) organizowanie kurséw umiej¢tnosci zawodowych.
§4

1. Dla uzyskania wyznaczonych zadan Szkota, stosujac aktywizujace metody nauczania, ksztatci
u ucznidéw umiejetnosci niezbedne dla skutecznego wypetniania zadan zwigzanych z nauka, praca
1 powinno$ciami spolecznymi, m.in. takie jak: umiejetno$¢ uczenia si¢, myslenia, poszukiwania,
doskonalenia si¢, komunikowania si¢, wspoOtpracy i dziatania.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej poprzez
organizowanie szkolnych uroczystosci o charakterze patriotyczno — narodowym oraz:

1) rozwija samorzadne formy dziatalno$ci uczniow,



2) ksztattuje umiejetnosci dzialania w gospodarce rynkowe;,

3) ksztaltuje u ucznidw umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykami obcymi
oraz komputerem jako narz¢dziem pracy,

4) rozwija u uczniow przekonanie o konieczno$ci poszanowania przyrody, troske o srodowisko
naturalne,

5) organizuje zajecia pozalekcyjne 1 stwarza warunki do udziatu mtodziezy w zajeciach
pozaszkolnych,

6) umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan poprzez organizacj¢ wycieczek krajoznawczych,
udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach na najlepszego ucznia oraz
turniejach sportowych,

7) przygotowuje uczniow do zycia we wspotczesnym Swiecie poprzez:

a) ksztaltowanie u nich umiejetnosci kluczowych, planowanie i organizowanie procesow
pracy,

b) wyposazenie ich w wiedz¢ dotyczacg fizycznych podstaw zjawisk, najnowszych osiggnie¢
techniki, zasad podejmowania samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze;,

c) wyrabianie w procesie nauki, postaw zapewniajacych pelng troske o zycie i zdrowie
czlowicka,

d) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych aktywnosci zawodowej.

3. Wychowanie na wszystkich etapach edukacji szkolnej i we wszystkich obszarach dziatania
Szkoly jest nierozerwalnie zwigzane z ksztatlceniem i realizowane na zajeciach edukacyjnych.
Prowadzone jest we wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

4. Szkota na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia dla ucznidow w tym np.: kola zainteresowan. Udziat
ucznidw w wymienionych zajeciach jest dobrowolny.

6. Nauczyciele, za zgoda Dyrektora Szkoty 1 Osoby Prowadzacej Szkote moga podejmowac
dziatania dazace do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

§5
Szkota:
1) zapewnia uczniom opieke z uwzglgdnieniem przepiséw bhp,

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych,

3) sprawuje opiek¢ podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty,
4) organizuje i realizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw,
5) udziela — w miar¢ mozliwos$ci Szkoly — pomoc opiekunczo-wychowawczg;

6) stwarza zyczliwg atmosferg i prawidtowa relacj¢ w calej spotecznosci szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice),

7) podejmuje dziatania majace na celu uzyskanie przez ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej pomocy materialne;j.



§6

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaj¢¢ obowigzkowych

w Szkole:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktérym prowadzi zaj¢cia,

2) dostrzezone zagrozenia usuwa we wtasnym zakresie lub niezwtocznie zgtasza je do
Dyrektora Szkoty,

3) nauczyciel sprawdza obecno$¢ na kazdej lekcji, reaguje na ucieczki ucznia,

4) w pracowniach prowadzi zajecia zgodnie z regulaminem danej pracowni, uwzgledniajac
szczegotowe przepisy bhp, stosownie do typu pracowni,

5) nauczyciel zapoznaje uczniéw z regulaminem danej pracowni kazdorazowo, na poczatku
roku szkolnego,

6) podczas ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest dostosowac
wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznia,

7) nauczyciel przestrzega zakazu wydawania uczniom pod jego obecnos¢: kuli, dysku, ciezaréw

oraz przedmiotow mogacych stwarza¢ zagrozenie dla uczniéw.

Organizacja pracowni szkolnych dla realizacji ksztalcenia zawodowego

§7

1. Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia pracownie do ksztatcenia zawodowego.

2. Opieke nad pracowniami do ksztalcenia zawodowego powierza si¢ nauczycielom uczacym
w danym zawodzie.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki do pracy dla uczniow,

zapoznanie uczniow ze szczegdélowymi instrukcjami korzystania z pracowni i urzadzen,
utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

dbac o sprzety wykorzystywane na zajgciach.

4. Przebywanie w pracowniach dozwolone jest tylko w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

5. Ze

wszystkich urzadzen i sprzetow znajdujacych si¢ w pracowniach do ksztatcenia zawodowego

nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela.

6. Wszelkie uszkodzenia sprzgtow nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu
zajgcia.

§8

Zasady organizacyjno — porzadkowe pelienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

l.
2.

harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty,

opracowany harmonogram dyzuréw zatwierdza Dyrektor Szkoty,
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3. harmonogram wywieszony jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim

1 na korytarzu szkolnym,

4. nauczyciel moze rozpoczyna¢ dyzur 10 minut przed zajeciami i konczy¢ 10 minut

po zajeciach,

5. nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w sposob aktywny i ciagly,

6. odpowiada za tad, porzadek, dyscypling, bezpieczenstwo uczniow itd. przez caty czas trwania

zaje¢¢ lekeyjnych w Szkole w danym dniu,

7. dyzur pelni na terenie Szkoty (wewnatrz szkoty 1 na terenie wokot szkoty).

§9

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty (podczas wycieczek,
biwakow, ognisk oraz innych imprez szkolnych) okreslaja odrebne przepisy.

§10

Okreslone w § 3 — 9 zadania dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w ramach zajeé
obowigzkowych oraz dziatalno$ci pozalekcyjnej Szkota realizuje we wspotdziataniu: z rodzicami
uczniéw, z Mazowieckim Kuratorium Os$wiaty, z lokalnym samorzadem, zakladami pracy,
organizacjami mtodziezowymi, sponsorami, Osobg Prowadzaca Szkole¢ 1 innymi instytucjami.

§11

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole:

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor, w miar¢ mozliwos$ci
szkoty.

Odpowiedzialnymi sg za udzielenie pomocy uczniowi w Szkole sa wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela,

4) poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w miar¢ mozliwosci w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia
1 kariery zawodowej,

4) porad i konsultacji.



5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci
wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szczegblnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie, porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, w celu wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

§12

1. W celu wlasciwego ksztattowania procesu nauczania i wychowania realizowanego przez Szkote,
opracowuje si¢ ocenianie wewnatrzszkolne, program profilaktyczno — wychowawczy.

2. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze, zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym roku szkolnym
przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

3. W Szkole obowiazujg Standardy Ochrony Maloletnich.

ITI. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§ 14

1. Dyrektora Szkoty zatrudnia Osoba Prowadzaca Szkole. Prawa i obowigzki pracownikoéw
niepedagogicznych zawarte s3 w kodeksie pracy, regulaminie pracy i innych dokumentach
regulujgcych organizacje pracy pracownikow niepedagogicznych.

2. Dyrektor Szkoty kieruje pracag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno -
obstlugowych.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlnos$ci nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i ewaluacja catoksztaltu pracy Szkoty
— zgodnie z polityka oswiatowg Panstwa 1 Osoby Prowadzacej Szkole, z obowigzujacym
prawem o$wiatowym oraz niniejszym Statutem,

2) opracowywanie, wspolnie z Radg Pedagogiczng dokumentéw programowo- organizacyjnych
Szkoty m. in. (koncepcji pracy Szkoty, w tym rocznego programu pracy dydaktyczno -
wychowawczej, arkusza organizacji, tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, Regulaminu
Szkotly i innych dokumentow),



3) dopuszczanie do uzytku, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania, ktore tworzg szkolny zestaw programéw; Dyrektor Szkoty
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw calosci aktualnej
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego,

4) podawanie do wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé przez cykl
ksztalcenia,

5) zapewnienie warunkéw do optymalnej realizacji statutowych zadan Szkoty, wlasciwej
atmosfery 1 dyscypliny pracy,

6) udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy, nadzorowanie i ocenianie ich pracy,

7) opracowywanie zakresOw obowiazkow dla nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty,

8) dobdr kadry pedagogicznej oraz pracownikéw niepedagogicznych Szkoty,

9) przyjmowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej,

10) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa,
higieny pracy i nauki,

11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznioéw,
12) organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

13) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego dla kadry pedagogicznej,

14) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
15) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i,

16) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim Szkoty oraz z lokalnymi wladzami
samorzadowymi i o§wiatowymi,

17) dbatos¢ o powierzone mienie Szkoty, $cislte realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowe;j,

18) wnioskowanie do Osoby Prowadzacej Szkolg¢ w sprawie rozwoju bazy materialno —
dydaktycznej Szkoty, opracowywanie na kazdy rok szkolny projektu wydatkow Szkoty,

19) systematyczne przekazywanie do organu prowadzacego szkot¢ informacji o wynikach pracy
Szkoty,

20) sktadanie meldunkow do jednostki samorzadu terytorialnego i do Osoby Prowadzacej szkote
o liczbie ucznidéw w Szkole zgodnie z obowigzujacymi terminami,

21) organizowanie uczniom zaj¢¢ praktycznych,

22)sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja programu zaje¢ praktycznych
organizowanych w zaktadach pracy i1 zajg¢ praktycznych realizowanych w warsztatach
szkolnych,

23) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkotla,
24) zabezpieczanie dla Szkoty, legitymacji szkolnych, dziennikéw lekcyjnych, $wiadectw
1 innych drukow szkolnych.

. Dyrektor Szkoly ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) wnioskowania o zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Szkoty do Osoby Prowadzacej
Szkote,



~

3) wnioskowania o nagradzanie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty, a takze
udzielania kar porzadkowych,

4) nagradzania ucznidw za udziat w konkursach, olimpiadach i innych przedsiewzigciach,

5) przyjmowania uczniow do Szkoty na zasadach okreslonych w dalszej czesci niniejszego
Statutu,

6) oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw — zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jej wewngtrznym funkcjonowaniu,

8) powotywania zespoléw przedmiotowych, wychowawczych Iub innych zespolow
problemowo — zadaniowych,

9) podpisywania korespondencji i dokumentacji Szkoty,

5. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu
uczniéow — gdy naruszyt on Statut Szkoty i regulamin Szkoty, na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, w trybie decyzji administracyjnych za:

a) dokonanie kradziezy na szkod¢ Szkoty, uczniow lub nauczycieli,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu oraz naruszajacych godnosé
1 nietykalno$¢ osobista uczniow 1 nauczycieli, dopuszczenie si¢ zachowania godzacego
w ochrong¢ zdrowia i zycia ludzkiego,

c) stosowanie przemocy wobec innych uczniow 1 nauczycieli, naruszenia godnosci
1 nietykalnosci osobistej innych oso6b, w tym rowniez pracownikow szkoty,

d) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy i srodkéw odurzajacych,

e) picie alkoholu i przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykéw oraz
ich dystrybucje, zazywanie $srodkow odurzajacych i dopalaczy, uczestniczenie w zajeciach
szkolnych i zajeciach organizowanych przez szkote w stanie po spozyciu alkoholu lub
srodkow odurzajacych,

f) celowe uszkodzenie mienia Szkoty lub mienia o0s6b trzecich,

g) falszowanie ocen i dokumentow panstwowych oraz zwolnien lekarskich,

h) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w tym warsztatow szkolnych z zakresu przysposobienia do pracy
a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym semestrze roku szkolnego,

1) porzucenie szkoty poprzez opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia przez co
najmniej 2 miesigce i nie zgloszenie si¢ rodzicOw na wezwanie wychowawcy klasy
1 dyrektora szkoty,

j) rozwigzanie umowy o prac¢ z pracodawcg w celu przysposobienia do pracy
(mlodociany pracownik), niepoinformowanie o tym fakcie szkoty i niepodpisanie kolejnej
umowy z pracodawca,

k) prawomocny wyrok sadu.

6. Uczen w ciaggu 14 dni (liczac od daty otrzymania decyzji o skresleniu) moze odwotaé si¢ do

Kuratora Oswiaty wlasciwego dla siedziby szkoty za posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktéry

wydat decyzje.

7. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Osobg Prowadzacg Szkote za:
1) poziom uzyskiwanych przez Szkole wynikow nauczania i wychowania,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkotly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego
Statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty 1 podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty,

5) tworzenie odpowiednich warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,



6) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez szkole dokumentow zgodnie
z posiadang dokumentacja,

7) przygotowanie wnioskow do jednostki samorzadu terytorialnego w celu zapewnienia
dotacji,

8) przekazywanie meldunkéw do jednostki samorzadu terytorialnego 1 Osoby Prowadzacej
Szkole zgodnie z obowigzujacymi terminami,

9) zatwierdzanie 1 podpisywanie dokumentéw finansowych szkoty,

10) przekazywanie rozliczen dotacji do jednostki samorzadu terytorialnego i Osoby
Prowadzacej Szkole zgodnie z obowigzujagcym prawem o$wiatowym,

11) powierzony majatek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12) prawidlowg i terminowg realizacj¢ zadan Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:
1) przez Osobe Prowadzaca Szkote,
2) na wtlasng prosbe.

9. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty, jego obowigzki pelni wicedyrektor, a w przypadku,
gdy w Szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony
przez Osobe¢ Prowadzaca.

10. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.

11. Zadania Organu Prowadzacego w zakresie wykonywania czynnosci dyrektorskich
w prowadzonej Szkole:

1) zawieranie umow z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi,

2) rozwigzywanie umow z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty,

3) zatwierdzanie planu rzeczowo — finansowego Szkoty,

4) zatwierdzanie faktur, rachunkow, list ptac do wyptaty i innych niewymienionych
dokumentéw finansowych wystepujacych w stosunkach mig¢dzy pracownikami,
wspotpracownikami, dostawcami i odbiorcami,

5) zatwierdzanie planu urlopéw pracowniczych,

6) dysponowanie $srodkami pochodzacymi z dotacji i odpowiadanie za ich prawidtowe
rozliczenie,

7) zatwierdzanie plandw nauczania Szkoty,

8) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz przed organami jednostek samorzadu
terytorialnego i instytucjami publiczno — prawnymi (ZUS, US, PIP).

12. Wicedyrektor szkoty
1) W szkole funkcjonuje stanowisko wicedyrektora.

2) Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz uczniow.

3) W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

10



10.

Rada Pedagogiczna
§ 15

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada
za powiadamianie jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad zgodnie z Regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, a takze
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw i po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty lub Osoby Prowadzacej Szkotg.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dostepu
do danych osobowych uczniéw oraz spraw poufnych, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw oraz nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw Szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z Osobg Prowadzacg Szkote,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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§17

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Osobe Prowadzaca
Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Samorzad Uczniowski
§18

. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sg reprezentantami
ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw ucznidw wymienionych w dalszej czesci Statutu.

Szczegdlowy regulamin dziatalnosci Samorzadu uczniowskiego (zadania, uprawnienia)
opracowuje Samorzad uczniowski Szkoty, po ukonstytuowaniu sig.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 19

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor organizuje,
co najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami tych organow w celu
realizacji zadan statutowych Szkoty. Te spotkania mogg odbywa¢ si¢ na wniosek
poszczegbdlnych organow szkoty.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiadajaca kompetencje w materii sporu). Decyzja
mediatora jest ostateczna.
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W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstalym
konflikcie organ.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéow
§20

Ocenianie wewnatrzszkolne okre$la warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia obowigzkow okreslonych
w statucie Szkoty, w tym zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

§21

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Szkota organizuje egzamin(y) zewngtrzny(e) dla uczniéw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej; mowa
w § 291§ 30,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérych mowa w § 30.

§23

. Oceny sa jawne dla kazdego ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sa organizowane co najmniej cztery razy w
ciggu roku.

. Rodzice, wspoétdzialajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisoOw na terenie Szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;
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4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwo$ci dalszego ksztalcenia
si¢ ucznia;
5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy Szkoty w ustalonym trybie.
8. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw wytacznie rodzicom
(prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.

§ 24

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- na podstawie tej opinii;

2) nieposiadajacego opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole
- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 25

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos$¢ udziatu w tych zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkolty w przypadku ksztalcenia w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
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§ 27

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego.

§ 28

1. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 29 1 § 30.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie.

§ 29

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W przypadku praktycznej nauki zawodu, na warunkach 1 w trybie okre§lonych w odrebnych
przepisach, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, kierownik praktycznej nauki
zawodu.

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 30

Za oceny pozytywne uznaje si¢ ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobra
1 celujaca, za oceng negatywng uznaje si¢ ocen¢ niedostateczna.

1. Roczne/$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu informacji
odnoszacych si¢ do uzyskania przez niego efektoéw oraz wskazanie kierunku dalszej pracy.

Biezace oceny ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Do powyzszej skali ocen nie stosuje si¢ znakow (+); (-).

3. Szczegdtowe wymagania i kryteria ocen okres$laja wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory w petni posiadt wiedz¢ zgodnie w wymaganiami
obowigzujacego programu nauczania, posiada pelne uporzadkowanie wiadomosci, biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedzg, potrafi zastosowaé wiedze do rozwigzywania problemoéw
w nowych sytuacjach,

ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory posiada zasob wiedzy zgodny z
wymaganiami realizowanego programu nauczania, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi
zastosowac wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w typowych sytuacjach,

oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory przyswoit wazne elementy wiedzy i umiejetnosci,
wykonuje lub rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie zastosowac teori¢
w praktyce. Uczen potrafi pracowa¢ w grupie, wypowiada si¢ logicznie. Przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje problemy wymagajace tworczego myslenia,

oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory zna podstawowe elementy wiedzy
1 umiejetnosci, rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne z pomoca nauczyciela, umie
skorzysta¢ z pomocy w rozwigzywaniu problemow typowych,

oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory przyswoil jedynie te elementy wiedzy
1 umiejetnosci, ktore sg niezbedne w kontynuowaniu nauki na dalszym etapie edukacyjnym.
Z pomoca nauczyciela rozwigzuje problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet w niewielkim
stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia
kontynuowanie nauki na wyzszym stopniu edukacyjnym. Problemy o niewielkim stopniu
trudno$ci stanowia dla ucznia barier¢ nie do przejScia, nawet przy wydatnej pomocy
nauczyciela lub osob drugich.

5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu programowego na dany semestr czy na rok szkolny.
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6. Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie wiadomosci 1 umiejetnosci danego dziatu programowego sg
istotne 1 niezbedne dla dalszego zdobywania wiedzy, a jakie zaliczane s3 do najwyzszego
poziomu wymagan.

7. Stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ocenia si¢, m.in. na podstawie wynikow
uzyskanych z prac klasowych, sprawdzianow, kartkdwek, odpowiedzi ustnych:

1) praca klasowa:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

)

)

praca klasowa obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu badz
materiat programowy zrealizowany w semestrze,

prace klasowe zapowiadane s3, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
praca klasowa trwa 90 lub 45 minut,
w tygodniu mogg by¢ trzy prace klasowe,

w ogolnej ocenie pracy klasowej decyduje suma zdobytych punktow — wg kryteriow
dostosowanych do stopnia trudnosci pracy:

do 30% punktow — stopien niedostateczny,

31% - 45% punktéw — stopien dopuszczajacy,

46% - 70% punktow — stopien dostateczny,

71% - 90% punktow — stopien dobry,

powyzej 90% - stopien bardzo dobry,

powyzej 95%— stopien celujacy,-

prace klasowe ucznia powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,
sprawdzone 1 ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu,

prace klasowe nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego,

przy oddawaniu prac poszczegolne zadania (pytania) nalezy omowi¢ przedstawiajac
poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria punktowania i oceniania,

uczen ma prawo do poprawy pracy w terminie 1 — 2 tygodni od dnia jej otrzymania,

2) sprawdzian:

a)

d)
e)

sprawdzian obejmuje zakres wiadomosci i umieje¢tnosci z danego dzialu badz jego
czescel,

sprawdzian zapowiadany jest, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
sprawdzian trwa 45 minut,

w ogo0lnej ocenie sprawdzianu decyduje suma zdobytych punktow:

do 30% punktow — stopien niedostateczny,

31% - 45% punktéw — stopien dopuszczajacy,

46% - 70% punktow — stopien dostateczny,

71% - 90% punktow — stopien dobry,

powyzej 90% - stopien bardzo dobry,

powyzej 95%— stopien celujacy,-

sprawdziany ucznia powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni,

sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu,
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f) przy oddawaniu sprawdzianéw poszczegdlne zadania (pytania) nalezy omowi¢ —
przedstawiajac poprawne rozwigzania (odpowiedzi) oraz kryteria punktowania
1 oceniania,

g) uczenh ma prawo do poprawy sprawdzianu w terminie 1 — 2 tygodni od dnia jej
otrzymania,

4) kartkowka:

a) kartkowka obejmuje materiat 3 — 5 ostatnich jednostek tematycznych i nie musi by¢
zapowiadana,

b) w ogoblnej ocenie kartkowki decyduje suma zdobytych punktéw:
do 30% punktow — stopien niedostateczny,
31% - 45% punktéw — stopien dopuszczajacy,
46% - 70% punktow — stopien dostateczny,
71% - 90% punktow — stopien dobry,
powyzej 90% - stopien bardzo dobry,
powyzej 95%— stopien celujacy,-
¢) kartkowki nie podlegaja poprawie,
d) kartkéwki ucznia powinny by¢ sprawdzone w terminie do 2 tygodni,
e) sprawdzone i ocenione kartkoéwki uczen otrzymuje do wgladu,
f) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych moze odpowiada¢ ustnie,
g) odpowiedz ustna oceniana jest jak kartkdwka.
8. Uczen moze otrzymac dodatkowg oceng wyrazong stopniem, w tym za:
1) aktywne uczestnictwo oraz prace wtasng podczas lekcji,
2) przedstawienie i wyjasnienie pracy domowej,
3) przygotowanie fragmentu lekcji, materiatow do zaje¢,
4) udziat w konkursach i olimpiadach,

5) inne specyficzne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci charakterystyczne dla danego
programu,

9. Prace kontrolne, sprawdziany i kartkéwki przechowuje si¢ w szkole do zakonczenia danego roku
szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§ 31

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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5) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym ludziom.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Kryteria oceniania zachowania:

1) WZOROWE:

a)

b)

g)

h)

nie spoznia si¢ na zaj¢cia, niezwlocznie dostarcza usprawiedliwienia wszelkich
nieobecnosci,

wzorowo wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, przestrzega
wszelkich regulaminéw obowigzujacych w szkole, sumiennie wypetnia dyzury i1 inne
powierzone zadania w klasie i szkole,

z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udziat w uroczystos$ciach, imprezach kulturalnych,
sportowych oraz innych zajgciach, reprezentuje szkote lub klas¢ z wlasnej inicjatywy,

wzorowo zachowuje si¢ w czasie zaje€, uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz wszedzie
tam, gdzie szkola uczestniczy lub jest reprezentowana,

prezentuje bardzo wysoka kulture stowa i1 dyskusji, wypowiada si¢ w sposob zgodny
z obowigzujagcymi normami jezykowymi, odpowiednio do sytuacji komunikacyjne;j,
bardzo czgsto stosuje zwroty grzecznosciowe, wzbogaca swoje stownictwo,

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na niewlasciwe
zachowanie kolegow mogace prowadzi¢ do wypadkow, przestrzega zasad higieny
zgodnie z normami przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie pije, nie narkotyzuje sig,
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z nalogéw czy uzaleznien, broni stabszych,
dba o warsztat pracy umystowej, potrafi zorganizowa¢ sobie czas wolny
1 whasciwie zaplanowac nauke,

przestrzega norm wspolzycia w zespole, jest grzeczny i uprzejmy, godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, w czasie uroczysto$ci szkolnych Ilub
w sytuacjach tego wymagajacych wystepuje w stroju galowym, zajmuje krytyczne
stanowisko wobec niewtasciwego zachowania kolegow, z wilasnej woli bierze udziat
w imprezach kulturalnych, dba o estetyke szkoty i jej otoczenia, szanuje mienie innych
0sob,

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich ludzi niezaleznie od ich $wiatopogladu, wyznania,
wygladu, narodowosci czy stanu zdrowia, tworzy przyjazng atmosferg.

2) BARDZO DOBRE:

a)
b)

sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia, ma nieobecnosci usprawiedliwione,

bardzo dobrze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly, przestrzega
wszelkich  regulamindéw  obowigzujacych w  szkole, sumiennie dyzuruje
i realizuje inne powierzone zadania w klasie i szkole (zdarzaja si¢ jednostkowe
uchybienia, ktore uczen zauwaza 1 naprawia z wlasnej inicjatywy),
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g)

~

na prosbe nauczyciela lub =z wlasnej inicjatywy bierze aktywny udzial
w uroczysto$ciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych zajeciach,
reprezentuje szkote lub klase na prosbe nauczyciela,

bardzo dobrze zachowuje si¢ w czasie zaje¢, uroczystosci i imprez szkolnych oraz
wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy lub jest reprezentowana,

prezentuje wysoka kulture stlowa 1 dyskusji, wypowiada si¢ w sposob zgodny
z obowigzujagcymi normami jezykowymi, odpowiednio do sytuacji komunikacyjne;j,
stosuje zwroty grzecznos$ciowe, wzbogaca swoje stownictwo,

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na niewlasciwe
zachowanie kolegow mogace prowadzi¢ do wypadkow, przestrzega zasad higieny
zgodnie z normami przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie pije, nie narkotyzuje sig,
broni stabszych, dba o warsztat pracy umystowej, umie zorganizowac sobie czas wolny 1
wlasciwie zaplanowac¢ nauke,

przestrzega norm wspolzycia w zespole, jest grzeczny i1 uprzejmy, godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, w czasie uroczystosci szkolnych lub
w sytuacjach tego wymagajacych wystepuje w stroju galowym, zajmuje krytyczne
stanowisko wobec niewlasciwego zachowania kolegdéw, bierze udzial w imprezach
kulturalnych, dba o estetyke szkotly 1 jej otoczenia, szanuje mienie innych osob,

h) okazuje szacunek osobom starszym, chorym, uposledzonym.
3) DOBRE:

a) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia, sporadycznie zdarzajag mu si¢ nieusprawiedliwione
godziny w semestrze,

b) wypehia polecenia nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe, naprawia
wskazane btedy,

c) naprosbe¢ nauczyciela bierze aktywny udzial w uroczystosciach kulturalnych, sportowych
oraz innych, reprezentuje szkote lub klasg,

d) swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia prowadzenie zaje¢, uroczystosci i imprez

)

h)

szkolnych, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy
lub jest reprezentowana; uczen zauwaza swoje niewlasciwe zachowanie
1 naprawia je, nie nalezy do grupy osob przeszkadzajacych lub tolerujacych
przeszkadzanie,

wykazuje si¢ kulturg stowa 1 dyskusji, wypowiada si¢ w sposob zgodny
z obowigzujagcymi normami jezykowymi, odpowiednio do sytuacji komunikacyjne;j,
czasami stosuje zwroty grzecznosciowe,

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa, przestrzega zasad higieny zgodnie z normami
przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie pije, nie narkotyzuje si¢, staje w obronie
stabszych, umie zorganizowac sobie czas wolny i1 wlasciwie zaplanowac nauke,

przestrzega norm wspolzycia w zespole, jest grzeczny 1 uprzejmy, godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach publicznych, w czasie uroczystosci szkolnych lub
w sytuacjach tego wymagajacych wystepuje w stroju galowym, dba o estetyke szkoty
1jej otoczenia, szanuje mienie innych osob,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz do kolegow
i kolezanek.

4) POPRAWNE:

a)
b)

spdznia si¢ na zajecia, zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione w semestrze,

narusza przepisy regulaminowe, naprawia wskazane btedy na wyrazne polecenia,
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g)

h)

~

bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych
zajeciach, odmawia reprezentowania szkoty lub klasy,

zdarzaja si¢ sytuacje, ze uczen utrudnia prowadzenie zajeé, uroczysto$ci i imprez
szkolnych, zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy
lub jest reprezentowana; ale reaguje poprawa zachowania po zwroceniu mu uwagi,

prezentuje niska kulture stowa i dyskusji, wypowiada si¢, tamigc obowigzujace normy
jezykowe, w sposob nieodpowiedni do sytuacji komunikacyjnej, uczen sporadycznie nie
zapanowal nad emocjami i uzyt niezbyt kulturalnego stownictwa, ale po zwroceniu uwagi
przeprosit,

uczen nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, czasami stwarza zagrozenie dla
siebie 1 innych, ale po zwrdceniu uwagi zmienia swoje zachowanie na wilasciwe,
przestrzega zasad higieny zgodnie z normami przyjetymi dla danego wieku — nie pali, nie
pije, nie narkotyzuje si¢, ale przebywa w towarzystwie osob palacych, pijacych
1 narkotyzujacych sie,

uczniowi zdarza si¢ niewlasciwie zachowaé w okres§lonej sytuacji, ale po zwroceniu
uwagi przeprasza i zmienia swoje zachowanie na wtasciwe, sporadycznie zdarza mu si¢
zniszczy¢ cudza wilasnosé, ale gotow jest ponies¢ tego konsekwencje, pozwala sobie
pozycza¢ lub przeglada¢ rzeczy innych osob bez ich pozwolenia, nie dba o estetyke
otoczenia,

bywa arogancki w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow szkoty, lecz po zwroceniu
uwagi przeprasza.

5) NIEODPOWIEDNIE:

a)
b)

c)

d)

g)

spOznia si¢ na zajecia, ma nieusprawiedliwione godziny w semestrze,

czgsto tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow i ich nie naprawia, nie
wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

bierze bierny udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych
zajeciach, ale swoim zachowaniem utrudnia ich prowadzenie; odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy,

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, uroczystosci 1 imprez szkolnych, niewlasciwie
zachowuje si¢ wszedzie tam, gdzie szkola uczestniczy lub jest reprezentowana; nie
zmienia zachowania na wtasciwe mimo zwrdconej mu uwagi,

nie umie dyskutowaé w sposob kulturalny, posiada ubogie stownictwo i nie pracuje nad
jego wzbogaceniem, w zwigzku z czym nie zawsze potrafi wyrazi¢ swoje mysli, czgsto
stosuje wulgaryzmy, mimo zwrdconej uwagi nie przeprasza i nie zmienia stylu swojej
wypowiedzi,

swoim zachowaniem uczen czgsto stwarza zagrozenie dla siebie i innych, lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwrdconej uwagi, zdarza si¢, ze
uczen pali papierosy, pije alkohol lub narkotyzuje si¢, przez co naraza na uszczerbek
wlasne zdrowie 1 dobre imi¢ szkoty, stosuje zastraszanie, wymuszanie, przejawia agresje
stowna 1 fizyczng wobec innych, nie przestrzega porzadku,

uczen zachowuje si¢ niewtasciwie, nieodpowiednio do sytuacji, nie przestrzega zasad
kulturalnego wspotzycia, w czasie uroczysto$ci szkolnych i w sytuacjach tego
wymagajacych nie wystepuje w stroju galowym, $wiadomie niszczy mienie swoje
1 cudze, nie naprawia wyrzadzonych szkod, namawia do niszczenia mienia wspdlnego,
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h) czgsto odnosi si¢ z lekcewazeniem do nauczycieli i pracownikéw szkoty, nie reaguje na

ich uwagi, obraza kolegow, uszczypliwie komentuje wypowiedzi, zachowanie
1 wyglad kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw i innych osob.

6) NAGANNE:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

nagminnie spdznia si¢ na zaj¢cia, ma godziny nieusprawiedliwione w semestrze,

stale ignoruje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz nieustannie tamie
przepisy regulaminowe obowiazujace w szkole,

bierze bierny udzial w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, sportowych oraz innych
zajeciach, ale swoim zachowaniem czgsto utrudnia ich prowadzenie, odmawia
reprezentowania szkoty lub klasy,

czegsto przeszkadza w prowadzeniu zajeé, uroczystosci 1 imprez szkolnych, niewlasciwie
zachowuje si¢ wszedzie tam, gdzie szkota uczestniczy lub jest reprezentowana, ignoruje
uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

nie umie dyskutowa¢ w sposob kulturalny, posiada bardzo ubogie stownictwo i1 nie
pracuje nad jego wzbogaceniem, w zwigzku z czym nie zawsze potrafi wyrazi¢ swoje
mysli, bardzo cz¢sto stosuje wulgaryzmy, mimo zwroconej uwagi nie przeprasza i nie
zmienia stylu swojej wypowiedzi,

uczen swoim zachowaniem §wiadomie przyczynia si¢ do wypadkow, ignorujac uwagi
nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i innych o0sob, stosuje zastraszanie,
wymuszanie, przejawia agresj¢ stowng i fizyczng wobec innych, nie przestrzega porzadku,
nalogowo pali papierosy, pije alkohol lub narkotyzuje si¢, sprzedaje papierosy, alkohol,
narkotyki, nalezy do grup przestepczych,

uczen zachowuje si¢ niewtasciwie, nieodpowiednio do sytuacji, nie przestrzega zasad
kulturalnego wspoétzycia, w czasie uroczystosci szkolnych i w sytuacjach tego
wymagajacych nie wystepuje w stroju galowym, $wiadomie niszczy mienie swoje
1 cudze, nie naprawia wyrzadzonych szkod, namawia do niszczenia mienia wspdlnego,
przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢,

nagminnie obraza 1 wyzywa inne osoby, narusza ich godno$¢ osobista, uczucia
patriotyczne, religijne i inne.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. W przypadku watpliwosci wychowawca moze odwota¢ si¢ do opinii Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikowanie ucznia

§ 32

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§33
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Ocena powinna by¢ elastyczna i uwzglednia¢ zdolno$ci poszczegdlnych uczniéw oraz odnosic si¢ do
samego ucznia, a nie do sredniego poziomu klasy.

§ 34

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (pytania) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

17.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje =zajgcia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 35

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 38 ust. 10.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 34 ust.6.

§ 36

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cig gloséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 37 ust. 10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezia
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie ucznia
§ 37

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 38

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 39

1. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Postanowienia koncowe oceniania wewnatrzszkolnego
§ 40

1. O zagrozeniach oceng niedostateczng $rédroczng, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
powinni by¢ powiadomieni 2 tygodnie przed koncem pierwszego semestru.

2. O zagrozeniach oceng niedostateczng roczng, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni
by¢ powiadomieni miesigc przed koncem roku szkolnego.

§ 41
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1. Wychowawca organizuje na miesigc przed zakonczeniem pierwszego i drugiego semestru (zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym) zebrania z rodzicami.

2. Nieobecnych rodzicow informuje si¢ telefonicznie lub listownie o ocenach i zachowaniu ucznia.

§ 42

W przypadku uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi, informacje beda przestane listownie
rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci.

§43

1. Uczen dostarcza zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie trzech dni od dnia powrotu do
szkoty.

2. W przypadku dluzszego zwolnienia lekarskiego informacj¢ o przyczynie nieobecnosci
przekazuja wychowawcy rodzice (prawni opiekunowie).

3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

§ 44

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, egzamin zawodowy przeprowadza si¢ zgodnie z
przepisami ustawy o systemie oswiaty, ustawie prawo o$wiatowe i ustawie wprowadzajacej prawo
o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie innych przepiséw prawnych oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 45

Nauczyciele i wychowawcy sa zobowiazani do przestrzegania powyzszych postanowien oceniania
wewnatrzszkolnego.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 46

1. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty,
opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do 25 sierpnia kazdego roku szkolnego na
podstawie obowigzujacego w danym roku ramowego planu nauczania, programu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Osoba Prowadzaca Szkote w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole realizuje si¢ w pigciodniowym cyklu nauczania.
4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikoéw Szkoty,
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2) ogolnag liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym zaje¢ pozalekcyjnych
1 wyréwnawczych.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania danego oddziatu.

Liczba uczniow w danym oddziale powinna wynosi¢ do 24.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda osoby prowadzacej Szkote, liczba uczniéw w oddziale
Szkoly moze by¢ nizsza niz podana w ust. 7.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, kalendarz roku szkolnego, corocznie okreslany przez
Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego, Szkota stosuje
w zakresie obowigzujacym szkoty niepubliczne.

W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez Szkote odnotowywane beda obecnos$ci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych poprzez:

a) postawienie znaku ,,+” przy obecnos$ci ucznia na zajgciach,

b) postawienie znaku ,,-” przy nieobecnosci ucznia na zajeciach,

c) wpisanie litery ,,u” przy godzinach usprawiedliwionych,

d) wpisanie litery ,,s” przy spoznieniu na zajecia.

§ 47

Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym plan zajeé. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé
od 5 do 25 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Przy nauczaniu niektorych przedmiotow ogodlnoksztatcacych, zawodowych (teoretycznych
1 praktycznych) a takze w przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych itp. wprowadza si¢ podziat oddziatu na

grupy.

Szkola w miar¢ posiadanych mozliwosci wprowadza przedmioty dodatkowe, zajgcia
pozalekcyjne 1 wyréwnawcze — dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
rozwijajacych uzdolnienia ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 rodzicami uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne
Szkotly. Zajecia te zatwierdza Osoba Prowadzaca Szkote.

W Szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawczo — opiekuncza na rzecz mtodziezy szkolne;.

Nauka w kazdej klasie Szkoly konczy si¢ klasyfikacja zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty,
ustawg Prawo oraz wydanych na ich podstawie innych przepisOw prawnych.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla szkoty, obowigzkowe dla wszystkich uczniow, sg organizowane
w oddziatach.
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Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla zawodu organizowane sg w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych albo
mi¢dzyszkolnych.

W oddzialach wielozawodowych uczniowie zdobywaja w szkole wiedze z przedmiotow
ogblnoksztatcacych, natomiast wiedz¢ z zakresu przedmiotow zawodowych teoretycznych dla
wybranego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, moga by¢ w uzasadnionych przypadkach
— prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych m. in. takich jak: szkoty wyzsze,
pracodawcy, centra ksztalcenia praktycznego, centra ksztatcenia ustawicznego, osrodki
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego — na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg
a dang jednostka.

W klasie programowo najwyzszej uczen Szkoty zdaje egzamin zawodowy lub egzamin
czeladniczy organizowany przez izby rzemie$lnicze wedlug zasad i terminow okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
1 egzamindw w szkotach publicznych.

Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego
mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.

W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych Szkota, na miar¢ swoich mozliwos$ci, zapewnia
uczniom korzystanie, z pomieszczen do nauki, pomocy pielegniarskiej oraz urzadzen sportowo —
rekreacyjnych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniéw Szkoly
§ 48

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez Szkolg w formie zaje¢ praktycznych.
. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci

zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele, za$ zaj¢cia realizowane u pracodawcow prowadzg

instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Nauka zawodu mtodocianych pracownikow organizowana jest przez pracodawce, na podstawie
zawarte] pomiedzy uczniem a pracodawca umowy o prace w celu przygotowania do nauki
zawodu. Z tego tytuty mtodociani pracownicy objeci sg kodeksem pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcoOw jest prowadzona pod kierunkiem
opiekunow, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidw na zaje¢ciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajec¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony w dane;j
szkole przez Dyrektora Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie tak by umozliwi¢
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i1 uwzgledni¢ przepisy bhp oraz warunki
lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 49

Prawa 1 obowigzki kierownika szkolenia praktycznego:

1.

petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu,
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przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu ze szczeg6lnym uwzglednieniem
liczebnos$ci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyczne;j
nauki zawodu,

ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu,

wizytowanie uczniow, prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag dotyczacych jakosci
odbywanych przez ucznidéw praktycznej nauki zawodu,

ustalanie terminéw kursow zawodowych dla ucznidéw klas wielozawodowych,

zapoznanie uczniow ze szczegdélowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi

z realizowanego programu praktycznej nauki zawodu oraz sposobami sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych,

przedstawienie regulamin praktycznej nauki zawodu kazdej klasie przed

rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu.

Organizacja zaje¢¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§ 50

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa jedna z form dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej
Szkoty.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone s w zakresie zawodow, w ktorych ksztatei Szkota.
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia podstawg programowg
ksztalcenia w zawodach, w =zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwi
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone sg z zapewnieniem warunkéw realizacji ksztatcenia
w zawodach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla zawodu
obejmujacego dang kwalifikacje.
Minimalna liczba godzin ksztatlcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Uczestnicy kursu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w zawodzie, ktorego dotyczy kurs, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.
Osoba, ktora ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy 1 zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie.
Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie bedzie mogta otrzymacé
osoba, ktora:

1) posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu,

2) zda egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

czyli posiada $wiadectwa potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie.

Termin egzaminu wyznacza okregowa komisja egzaminacyjna.

§ 51

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w zawodzie.
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Dla koordynacji catoéci pracy dydaktyczno — wychowawczej Dyrektor Szkoly moze tworzy¢
zespoty przedmiotowe, wychowawcze i problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

N

Powotany przez Dyrektora Szkoly zesp6t okresla cele, zadania 1 harmonogram swojej
dziatalnosci.

§ 52

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawcag.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel —
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego cyklu ksztalcenia.

§53

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Szkoty jest ukonczenie osmioletniej szkoty
podstawowe;.

Rekrutacj¢ uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Dyrektor Szkoty w kazdym roku powotuje komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna, ktéra pracuje
wedhug przyjetego regulaminu i przyjmuje kandydatow, wedtug jednej z nizej okreslonych zasad,
tj.:

1) kolejnosci zgloszen lub

2) konkursu §wiadectw.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych w przypadku
przyjmowania do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajagcego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym.

§ 54

Przeptyw informacji w Szkole odbywa si¢ droga zapiséw w:

1) ksigzce protokoléw Rady Pedagogiczne;,
2) ksigzce zarzadzen Dyrektora Szkoty,
3) ksigzce zastepstw dydaktyczno — wychowawczych,

4) teczce planow pracy, harmonogramow uroczystosci i imprez szkolnych.

V. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW
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NIEPEDAGOGICZNYCH I RODZICOW

Uczniowie

§ 55

1. Prawa i obowiagzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.

Uczen ma prawo do:
1) znajomosci obowigzujacego Statutu Szkoty,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym,
3) znajomosci programu wychowawczego i profilaktyki Szkoty,
4) zapoznania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na lekcjach wprowadzajacych,
5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
8) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
9) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
10) sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
11) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
12) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,
13) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swych
probleméw oraz uzyskiwania pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
14) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
15) przejawiania wlasnej inicjatywy poprzez prace w organizacjach szkolnych i dzialajacych
poza Szkotla,
16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych i ferii,
18) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty,
19) korzystania z opieki zdrowotnej, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,
20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty,
21) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty,
22) do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu,
23) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
24)uczen ma prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia:
a) zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy,
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie
pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji,
b) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien
by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptynigcia skargi.

§ 56
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Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikow Szkoty;

4) szczegblnej dbatosci o dobre imi¢ i honor Szkoty,

5) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w zyciu Szkoty, regularnie uczgszczac¢ na lekcje,

6) godnie reprezentowac Szkote,

7) przestrzega¢ Statutu Szkoty,

8) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

11) dbac¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig,

12) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,

13) dba¢ o estetyke ubioru,

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i1 innych. Za szkody wyrzadzone w Szkole
odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie),

15) usprawiedliwia¢ nieobecnosci 1 spoznienia. Usprawiedliwienie nalezy  przedlozyc
wychowawcy lub w czasie nieobecno$ci wychowawcy w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni
od dnia ostatniej nieobecnosci,

16) nie uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaj¢c,

17) respektowac decyzje Dyrekcji i Rady Pedagogiczne;,

Uczen przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia Szkoty, wzglednie przed wczesniejszym
przerwaniem nauki, powinien uregulowac¢ wszystkie zobowigzania wobec Szkoty.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w celach
osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie
pracy Szkoty i osob w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajg¢, w ktorych uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i1 innych uczniow.
Zaje¢ciami wymagajacymi okre§lonego stroju sag w szczego6lnosci:
a) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
b) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie kazdej pracowni.

. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

a) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane,

b) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i1 innych §rodkow ochrony indywidualnej,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci,

c¢) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy

§57

Uczen jest nagradzany w szczegolnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkéw szkolnych,
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2) wzorowg postawe etyczno-moralng,

3) wyrdzniajgce osiggnigcia w nauce,

4) udziat, osiagnigcia w konkursach, olimpiadach a takze turniejach, zawodach sportowych,
5) zaangazowanie si¢ w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy na forum klasy,

2) pochwate Dyrektora na forum Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o wyrdznieniu ucznia,
4) list pochwalny wreczony rodzicom,

5) dyplom uznania,

6) nagrody ksigzkowe,

7) inne nagrody 1 wyroznienia ustalone przez wtadze szkolne.

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoly na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw 1 nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub z wilasnej
inicjatywy. Do przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
Szkoly w terminie siedmiu dni ogloszenia jej przyznania.

4. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagan¢ wychowawcy na forum klasy,

2) nagang Dyrektora na forum Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

4) obnizenie oceny zachowania.
O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy
powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.
Uczen, ktérego zachowanie jest naganne, moze by¢ skre§lony z listy uczniéw Szkoty
w przypadkach okreslonych w § 14 ust. 5 niniejszego Statutu.
Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

Szczegdlowy rejestr praw 1 obowigzkdw ucznia oraz zasady przyznawania wyrdznien, nagrod
1 stosowania kar okresla Regulamin Szkoty.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od decyzji o ukaraniu w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o jej zastosowaniu.

Organem odwotawczym:

a. w przypadku kar udzielanych przez wychowawce organem odwotawczym jest Dyrektor
Szkoty,

b. w przypadku kar wymierzanych przez Dyrektora Szkoty organem wyzszego rzgdu jest
kurator o§wiaty.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 9 wnosi si¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu wyzszego rzedu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

Decyzja podjeta przez organ odwotawczy jest ostateczna. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje
o skresleniu z listy ucznidow odbieraja i potwierdzaja jej odbior jego rodzice (opiekunowie prawni).
Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyta si¢ pocztg (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru).

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoly
§ 58

36



Osoba Prowadzaca Szkole =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw obslugi w liczbie
odpowiadajacej potrzebom realizacji zadan statutowych.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy, przestrzeganie praw ucznia oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu grup¢ uczniéw podczas udziatu w zajeciach
poza Szkolg i wycieczkach, przez caly czas ich trwania.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania, ktory bedzie realizowal w
danym roku szkolnym,

2) przedstawienie Dyrektorowi podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatow
¢wiczeniowych dla poszczegdlnych przedmiotéw i oddziatéw,

3) realizowanie obowigzujagcego w Szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczego Szkoty,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

5) doskonalenie zawodowe w celu podniesienia efektywnosci procesu ksztalcenia
zawodowego. Zmiany jakie wynikajg z wdrazania nowoczesnych technik 1 technologii w
ksztalceniu w danym zawodzie powoduja systematyczny udzial nauczycieli
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy, seminaria,
konferencje, praktyki),

6) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

a) doradztwo edukacyjno — zawodowe,

b) rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w tym szczegOlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

9) prawidlowe wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

10) organizowanie samodzielnej pracy ucznia oraz systematyczne jej kontrolowanie,
11)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

12) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami 1 wychowawcami klasowymi,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania,

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
16) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,

17) opracowanie programu prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacego
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow
oraz tryb otrzymania wyzsze] niz przewidywana S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j,
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18) zapoznanie ucznidw 1 rodzicow z zasadami oceniania, okre§lonymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

19) nauczyciel ma prawo do otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen,

20) pomoc nauczycielowi udzielana w Szkole jest przy wspdlpracy z  poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

§59

1. Wychowaweca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

poznawanie osobowos$ci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,
poznawanie warunkoéw zycia uczniow i stanu ich zdrowia,
otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia,

utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie im
informacji, porad, wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw uczniow 1 szkoty,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot,

wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczego6lnosci
w zakresie regularnego ucz¢szczania na zajecia lekcyjne.

omaganie w organizacji ,,zycia kulturalnego” w Szkole 1 klasie oraz wlasny w nim udzia
,zycia kultural ”w Szkole 1 kl tasny dzial,

10) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie

sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawcze;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Szkoty oraz
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Zmiana wychowawcy jest mozliwa z przyczyn losowych badz na odpowiednio umotywowany
wniosek rodzicow lub samego nauczyciela. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Osobg Prowadzaca Szkote.

§ 60

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) kontrola spelniania przez ucznidow obowigzku szkolnego (wszkotach, w ktérych jest
realizowany obowigzek nauki, pedagog przygotowuje zawiadomienia o jego spetnianiu lub
niespeinianiu dla gminy wtasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia);

7) stata wspotpraca z wychowawcami.

3. Pedagog specjalny realizuje nast¢pujace zadania:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci (wedtug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami)

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzg¢tu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpracy z zespolem opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
w zakresie jego opracowania oraz realizacji,

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b) dostosowania sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c¢) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspotpraca z innymi podmiotami,
6) przedstawiania Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie ww. zadan.
3. Zadania psychologa okre$laja dokumenty regulujace prace Szkoly w tym niniejszy Statut oraz
szkolny program wychowawczo- profilaktyczny. Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;
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2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8) organizowanie warsztatdw majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 60

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoéw z organami Szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych klasy 1 Szkoty,
2) znajomosci Statutu Szkoty,

3) uzyskiwania, w czasie okreslonym przez Szkote rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce, kontaktow
z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

4) porad pielggniarki szkolnej, pedagoga i psychologa szkolnego,

5) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty.
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy.
Rodzice mogg, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela¢ pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.
Rodzice majg prawo do otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.
Pomoc udzielana jest w formie: porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Pomoc dla rodzicoéw Szkoty organizuje rowniez przy wspotpracy z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi.

Organizacje 1 formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki okreslaja Statut Szkoty oraz szkolne programy profilaktyczno —
wychowawcze.

VI. ZRODLEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 61
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Zrédtem finansowania Szkoly sa:
1) wnoszone przez rodzicOw ucznidw, czesne 1 inne oplaty, zgodnie z umowa dotyczaca
odptatnosci za nauke,
2) dotacje przedmiotowe Osoby Prowadzacej Szkote,
3) dotacje z budzetu panstwa w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami,
4) inne wplywy w formie darowizn i dotacji.
Budzet Szkoty zatwierdza Osoba Prowadzaca Szkote,
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osoba Prowadzaca Szkol¢ moze nada¢ imi¢ na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar i godto.

Szkota ma prawo do wlasnego ceremoniatu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami, nastepujacej tresci:

,» Niepubliczna Branzowa Szkola I Stopnia
»PROFESJA” Osrodka Ksztalcenia Zawodowego w Radomiu ”

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

Tresci zawarte w niniejszym Statucie mogg by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i sytuacji
Szkoly zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe 1 ustawie
wprowadzajacej prawo o§wiatowe oraz wydanych na ich podstawie innych przepisow
prawnych.

Statut moze by¢ zmieniony decyzja Osoby Prowadzacej z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
jednego z organéw Szkoty i podpisywany przez Osobe Prowadzaca.

Projekty aneksow i nowelizacji Statutu oraz zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna.

Statut Szkoly zostat opracowany na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe 1 ustawie wprowadzajacej prawo o§wiatowe oraz wydanych na ich podstawie innych
przepisow prawnych i1 przyjety przez Osobe Prowadzaca.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu zastosowanie maja
przepisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe i ustawie wprowadzajacej prawo
oSwiatowe oraz wydanych na ich podstawie innych przepisow prawnych oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Osobe Prowadzaca.

Zatwierdzil:
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